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注）認定こども園については、12年調査がはじめての調査であるため、経年データなし。

図５－４－１　園内研修の実施頻度（園の区分別・経年比較）

第４節

多くの園が「月に１、２回」あるいは「年に数回」の園内研修を行っているものの、
園内研修の頻度は減少傾向にある。特に私立幼稚園と公営保育所では「実施していな
い」との回答率が増加しており、研修機会の保障が今後の課題である。

園内研修

　図５－４－１は、12 年調査および 07 ／
08 年調査において「Q．保育者を対象とし
た園内研修（自園で主催する研修）を実施す
る頻度について、もっとも近い番号１つに○
をつけてください」とたずねた結果を比較し
たものである。
　図５－４－１からは、すべての設置区分で

「週に１回」の頻度での園内研修は減少して
おり、国公立幼稚園を除いて「月に１、２回」

の頻度での園内研修も減少していることがわ
かる。また、多くの園が「月に１、２回」あ
るいは「年に数回」の園内研修を行っている
ものの、私立幼稚園と公営保育所では「実施
していない」との回答率も増加しており、園
内研修を行いたくとも、ゆとりのない状況が
生じていると推測できる。そのため園内研修
にあたっては、内容の充実と研修機会の保障
の双方に留意が必要である。
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第 5章　園の課題および保育者の資質向上


